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霍英东教育基金会高等院校青年科学奖及教育
教学奖管理办法（试行）

第一章 总则

第一条 为鼓励高等院校教师在科学研究或教育教学工作中

做出优异成绩，特设立高等院校青年科学奖及教育教学奖。

第二条 奖励设置

青年科学奖旨在奖励长期从事一线科学研究工作，坚持立德

树人根本任务，对国家经济发展、社会进步和科技创新有突出成

就，并取得重要成果的青年教师。

教育教学奖旨在奖励长期从事一线本科教学工作，坚持立德

树人根本任务，对教育思想和教学方法有重要创新，教学成果和

教育质量突出，在学生培养方面有重要贡献的教师。

第三条 奖励名额及奖励金额

青年科学奖：一等奖每届不超过 5 名，奖金每人为 50 万元；

二等奖每届不超过 75 名，奖金每人为 10 万元。

教育教学奖：一等奖每届不超过 5 名，奖金每人为 50 万元；

二等奖每届不超过 75 名，奖金每人为 10 万元。

奖金为获奖者本人所有，同时颁发霍英东教育基金会获奖证

书和奖牌。

第二章 申请条件

第四条 面向普通本科院校，由各高校、省区市教育厅（教委）

按照限额组织推荐。

第五条 青年科学奖候选人必须符合下列条件：

1. 近 5 年内从事一线科学研究工作的在职专任教师；
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2. 女性不超过 40 周岁，男性不超过 38 周岁；

3. 具有博士学位或副高级专业技术职务以上职称；

4. 热爱中国，坚持立德树人，有高尚的社会公德及职业道德，

积极为国家科技创新、经济建设服务；

5. 具有独立进行教学和科学研究的能力，有较强的科研发展

潜力，已取得了较强影响的原创性成果并得到同行认可；

6. 主持过省部级以上课题。

第六条 教育教学奖候选人必须符合下列条件：

1. 近 5 年内从事一线本科教学工作的在职专任教师；

2. 年龄不超过 55 周岁；

3. 具有副高级专业技术职务以上职称；

4. 热爱中国，坚持立德树人，有高尚的社会公德及职业道德，

积极为国家人才培养、经济建设服务；

5. 具有独立进行教育教学的能力，师德高尚，治学严谨，热

爱学生，潜心本科教学，教育教学研究成绩显著，教学质量和成

果突出；

6. 主持过省部级以上教学教改课题或获得过校级以上教学名

师等相关教育教学奖励。

第三章 推荐时间及程序

第七条 奖励推荐受理时间

奖励推荐受理时间是每逢单年（如 2021 年、2023 年等）的 3

月至 4 月（以当年组织申报工作通知为准）。如有特殊理由，经

霍英东教育基金会理事会同意，受理时间可不受上述规定的限制。

第八条 奖励只授予在国内普通本科院校任教，并且在教学和
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研究工作中取得突出成绩的教师。

由被推荐者所在高等院校推荐，填具《霍英东教育基金会高

等院校青年科学奖推荐书》或《霍英东教育基金会高等院校教育

教学奖推荐书》，经被推荐者所在高等院校学术委员会及校长（或

主管副校长）审核同意(需由学术委员会主任及校长亲笔签名)，由

学校具文（盖校印）将上述《推荐书》寄送霍英东教育基金会。

第四章 评审与批准

第九条 霍英东教育基金会理事会组织霍英东教育基金会顾

问委员会的委员及有关专家，通过资格审查、同行通讯评议和专

家会议评议相结合的三级评审程序，对学校报送的青年科学奖和

教育教学奖候选人的材料进行评审或答辩，并择优给予奖励。

青年科学奖及教育教学奖由霍英东教育基金会理事会批准，

或由理事会授权的理事批准。

具体评审等相关工作委托教育部科技发展中心组织开展。

第十条 奖励接受社会监督，实行异议处理制度。任何单位或

个人对公示的候选获奖人如有异议，在规定的公示期内可向基金

会提出。

第十一条 如获奖人在师德师风、学术道德方面存在问题，或

剽窃、侵夺他人科学技术成果或教学成果的，或以其他不正当手

段骗取奖励的，由基金会撤销其奖励，追回证书等。

第五章 附则

第十二条 本办法自公布之日起生效。

第十三条 本办法的解释权属霍英东教育基金会。
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